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SOROFING TRAORE

PROFIL

Nom
Sorofing TRAORE

Date et Lieu
de naissance

Le 10 juin 1995 a GAO
Adresse
Moribabougou,Bamako
Téléphone
+223 73642592
E-mail

sorofing.traore2014@gmail.com

RESEAUX SOCIAUX

Twitter
@sorofingtraore

Linkedin
linkedin.com/in/sorofing-traore-
6567b6177

Permis de Conduire Auto (B)

PROFIL®

Jeune femme engagée pour la promotion des droits des femmes/filles, la
lutte contre la mortalité maternelle et infantile mais aussi contre les VBG et
les MGF. Ambitieuse et dévouée, je fais preuve d'un grand sens de l'initiative
et d'une forte capacité a acquérir de nouvelles connaissances.
M'adaptant facilement a différents environnements et faisant preuve de
détermination dans la réalisation de mes objectifs, je souhaite m'impliquer
dans un nouveau projet au sein d'une organisation dynamique et
ambitieuse. P
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COMPETENCES (&

e Plus de 09 ans d'expériences en communication et plaidoyer;

e Plus de 09 ans d'expériences dans le domaine de santé de la reproduction des
adolescents et des jeunes ;

e Plus de 09 ans d'expériences en animation et sensibilisation de masse;

e Grande capacité de rapportage et de rédaction d'articles de presse

e Grande capacité en animation;

e Modératrice de grandes rencontres nationales et régionales (conférence
internationale pour la planification familiale a Kigali/Rwanda en Novembre
2018, Réunion annuelle du partenariat de Ouagadougou...);

e Blogging et animation de pages sur les réseaux sociaux en tant que Community
Manager,

e Grande capacité en communication et en plaidoyer selon lapproche AFP
Smart;

e Grande capacité de transfert de compétences;

e Accord moral avec les valeurs humanitaires ;

e Travail par objectif et axé sur les résultats;

e Négociation Adaptabilité et Flexibilité;

e Résistance a la tension;

e Bonne capacité a communiquer;

e Autonome et esprit d'initiatives;

e Encadrement d'une équipe;

e Transmission de connaissances techniques;

e Maitrise de Windows, Word, Excel, PowerPoint;

e Sens des responsabilités;

e Travail en équipe;

e Bonne capacité a communiquer:
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DISTINCTIONS HONOROFIQUES £

o Certificat de reconnaissance délivré par PACE-Knowledge SUCCESS en qualité de paneliste a la série

webinaire de 2022 sur le theme : la Jeunesse, de la Planification Familiale, en Religion en Afrique Francophone
29 mars 2022

e Championne pour la Planification Familiale par le Ministere de santé en 2017
e 2eme Lauréate en Poésie et 2eme en Vidéo des concours sur la planification familiale organisés par la

N

coalition de la société civile pour le repositionnement de la Planification Familiale au Mali.

N, EXPERIENCES PROFESSIONNELLES@

N
} Analyste Communication et Plaidoyer

~ N\

Bureau du Coordinateur résident des Nations unies

16 Janvier 2023- A nos Jours
RESPONSABILITES CLEFS

Appuyer la mise a jour et la mise en ceuvre de la stratégie, du plan de visibilité et de communication et de plaidoyer ainsi
que le plan de travail associé.

Préparer/examiner le plan de travail, le calendrier et le budget pour s'assurer qu'ils sont alignés sur les objectifs de
communication, de plaidoyer et de visibilité de la stratégie.

Maintenir une collaboration étroite avec les responsables de la communication de I'Initiative Spotlight au niveau mondial
et régional afin d'assurer l'efficacité de l'initiative.

Appuyer le groupe de communication de l'initiative, préparer les réunions et encourager I'engagement de tous les
partenaires et agences des Nations Unies concernés afin d'identifier et de documenter les meilleures pratiques et les
stratégies innovantes en matiere d'élimination des violences faites aux femmes et aux filles au Mali.

Rédiger des histoires humaines, tweets et des exemples concrets de réussite pour le site web du ONU au Mali et de la
plateforme mondiale de [l'nitiative Spotlight et autres médias sociaux en recueillant des témoignages.

Collecter linformation en provenance des partenaires de mise en ceuvre et évaluer leur valeur informative et leur
impact potentiel.

Développer des relations avec les médias locaux, nationaux et internationaux pour la couverture médiatique des
activités du Programme Initiative Spotlight, des reportages, des points de presse et des interviews.

Organiser des événements destinés a promouvoir les réalisations du Programme Initiative Spotlight

Mettre en forme des documents d'information qui témoignent de Iimpact et des résultats du Programme Initiative
Spotlight (films, Vidéos, dossiers, brochures, dépliants, rapports...)

Préparer des documents d'information officiels, des points de discussion, des discours, des déclarations et des
présentations, selon les besoins.

Développer, maintenir et mettre a jour la liste de contacts/base de données des célébrités et des influenceurs.
Participer a I'établissement, a la documentation, a I'examen et a I'amélioration du processus de travail avec les
influenceurs et les célébrités, y compris les événements spéciaux et les activités, les opportunités médiatiques etc.
Soutenir le programme Initiative Spotlight en identifiant des influenceurs (y compris des influenceurs numériques) et
créer des liens avec d'autres personnes autour des questions liées aux VBG et a d'autres pratiques néfastes, tout en
maintenant I'engagement de sa communauté numérique de maniere dynamique, interactive et significative.

Participer aux activités de plaidoyer au niveau mondial en planifiant des visites de haut niveau, etc. en préparant du
matériel d'information (par exemple, des communiqués de presse, des tweets, des bulletins d'information, des résumés
de programmes, fiches d'information sur le pays et les kits de media.

PLAN

INTERNATIONAL

Manager Plaidoyer et Influences

28 Novembre 2022- 15 Janvier 2023
RESPONSABILITES CLEFS
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Développer et diriger une politique cohérente et coordonnée et un programme d'influence qui promeut les droits des
enfants et I'égalité des filles.

Entreprendre une analyse approfondie des structures, des systemes et des réseaux du pays afin d'identifier les
possibilités de changements dans les lois, les politiques, le budget et les comportements qui permettront d'atteindre les
objectifs de plaidoyer dans le pays.

Développer et poursuivre des stratégies d'influence avec les principales parties prenantes et les décideurs afin de créer
un environnement propice au changement, de réaliser des changements spécifiques dans la politique que Plan
International Mali souhaite atteindre, et d'empécher les changements préjudiciables de se produire, en travaillant en
étroite collaboration avec le chef des programmes et du développement des affaires et d'autres unités pertinentes.
Soutenir les équipes des programmes d'urgence humanitaire - en fournissant des conseils sur les activités de plaidoyer
d'urgence, si nécessaire, pour attirer l'attention sur la crise oubliée du Mali, alors que le monde a tourné son attention
vers la guerre en Ukraine.

Soutenir le bureau pourgu'il integre une approche de plaidoyer humanitaire a travers la réponse en mettant I'accent sur
les filles en crise et en mobilisant les donateurs et les communautés humanitaires sur leurs droits.

‘Diriger le développement d'une stratégie de plaidoyer et d'influence pour les urgences avec des tactiques et des
rr.essages clairs.

Identifier, former et coacher les points focaux de plaidoyer et d'influence dans les bureaux d'urgence et les PlIAs.
Fonder nos efforts de plaidoyer sur une influence basée sur des preuves.

Explorer la nécessité de recruter de responsables du plaidoyer et de l'influence, un par bureau de zones (PIIA et bureau
d'urgence).

Encadrer et guider I'équipe d'urgence pour que les activités de plaidoyer restent au premier plan.

Former le personnel du bureau pays sur le plaidoyer dans le contexte humanitaire avec un focus sur les filles en crise.
Accompagner les structures de I'Etat dans I'élaboration et 'opérationnalisation des budgets sensibles au genre
S'assurer que la stratégie d'influence de Plan Mali et les initiatives sont alignées avec les stratégies nationales et
mondiales, cela comprend la Stratégie PAN Africaine de plaidoyer, la Stratégie mondiale de plaidoyer,

Développer des positions clés sur nos domaines d'influence prioritaires pour conduire et soutenir des campagnes, des
meédias et d'autres activités pertinentes au niveau de la communauté, du gouvernement local, de I'état et du pays, visant
a créer un environnement pacifique qui garantit les droits des enfants et I'égalité des filles.

§oCare  pssistante Plaidoyer

01 JANVIER 2022---26 Novembre 2022
RESPONSABILITES CLEFS

Faire I'analyse des approches/objectifs/stratégies des pratiques de plaidoyer existantes au sein des ONG partenaires en
vue d'élaborer la stratégie pour le projet;

Consolider les activités de la CCC au niveau des zones d'intervention du projet et initier de nouvelles activités au besoin;
Elaborer des stratégies participatives de mise en ceuvre basée sur une analyse des barrieres socioculturelles et
religieuses, tout en tenant compte de la théorie du changement du projet et des effets et impacts recherchés

Identifier, négocier avec les autres acteurs (étatiques et OSC) concernés des synergies bénéfiques pour porter a échelle
les effets et impacts du projet;

Développer des initiatives de plaidoyer contribuant a I'amélioration de la voix des femmes;

Produire les différents rapports et autres documents liés au plaidoyer en tenant compte des lecons apprises et les cas
de succes;

Apporter I'appui technique nécessaire a I'équipe du projet (et d'autres au besoin de la mission) dans la mise en ceuvre
des activités a travers un processus d'apprentissage permettant a chaque partie d'apprendre et d'apporter son expertise
a l'atteinte des objectifs assignés;

Identifier les themes de plaidoyer en rapport avec les barrieres socioculturelles, religieuses et politiques;

Analyser les Textes, les lois et les conventions pour identifier les axes de plaidoyer en faveur de I'équité du genre;
Former les acteurs sur le plaidoyer en rapport avec un besoin réel aboutissant a un processus de plaidoyer;
Coordonner et accompagner les actions de plaidoyer (campagnes, intermédiations, négociation) ;

Identifier et développer les alliances en matiere de plaidoyer sur les themes d'intérét commun;

Renforcer les capacités des acteurs sur les themes en rapport avec la communication pour le changement

de comportement;.
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@ Save the Children

Superviseur Santé de la Reproduction des Adolescents

14 SEPTEMBRE 2020-31 DECEMBRE 2021
RESPONSABILITES CLEFS

Représenter le Programme « Adolescent Transition in West Africa » au niveau Cercle ;

Accroitre la visibilité du projet au niveau des services étatiques partenaires notamment le CAP et District Sanitaire
Promouvoir des changements de comportement au sein des communautés d'interventions ;

Participer a la conduite d'enquétes (I'enquéte de base et finale) et appuyer les approches du projet avec I'équipe du
projet et les consultants ;

Elaborer ses plans de travail mensuels et hebdomadaires en cohérence avec le plan de travail annuel du projet ;
Appuyer les animateurs dans la mise en ceuvre des activités et dans I'analyse des besoins en appuis techniques et
matériels ;

Documenter et partager les bonnes pratiques locales pouvant nourrir le plaidoyer au niveau local, régional et national;
Assister les animateurs dans l'organisation et le suivi des séances de formation des comités de gestion scolaire, des
associations parents-enseignants, des chefs religieux et communautaires, des prestataires de santé, des paires
éducateurs ainsi que des groupes d'adolescents selon les besoins identifiés et priorisés lors des analyses de besoins;
Appuyer techniguement les formations des comités de gestion scolaire, des associations parents, enseignants, des
chefs religieux et communautaires, des prestataires de santé, des paires éducateurs ainsi que des groupes
d'adolescents ;

Assurer le suivi de la mise en ceuvre des plans d’action post formation;

Collaborer étroitement avec les ONG partenaires de mise en ceuvre a travers des partages d'expérience et de bonnes
pratiques,

Participer et assurer la qualité des informations collectées puis compiler et rapporter a temps ;

Assurer le rapportage périodique ;

Assurer d'autres taches assignées selon ses compétences.

»55 Family Planning 2020 - Point focal Jeunes

MAI 2019—DECEMBRE 2022
RESPONSABILITES CLEFS

Travailler avec les OSC jeunes sur la prise en compte des besoins spécifiques de ceux-ci sur les thématiques en lien avec
les questions de santé sexuelle et reproductive;

Identifier, mobiliser, rassembler et conduire des efforts de sensibilisation aupres des parties prenantes potentielles liées
stratégiquement au secteur de la santé (soit le secteur de I'éducation, de la jeunesse, du genre, le secteur privé, etc.)
Positionner et plaider pour les priorités des jeunes et des OSC (organisation de la société civile) lors des réunions et
discussions de planification des Points Focaux;

S'assurer que les actions et résultats des OSC (organisation de la société civile) et des jeunes soient pris en compte dans
les études et résultats sur la PF;

Participer aux réunions régulieres de la communauté plus large des OSC et des jeunes, en leur apportant des mises a
jour et, si possible, en utilisant les structures existantes, comme par exemple les coalitions pour la PF, les groupes de
travail techniques sur la PF, etc,;

Examiner les données de PF du pays avec les Points Focaux du gouvernement et la communauté plus large des parties;
prenantes pour identifier les barrieres entravant le progres et les opportunités d'accélérer I'utilisation de la PF;
Disséminer et s'efforcer de mettre en ceuvre les pratiques a haut impact et les innovations pour les programmes de PF;
Maintenir une relation solide avec le gouvernement et jouer un réle clé en soutien au gouvernement et aux bailleurs de
fonds pour remplir leurs engagements FP2020.
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AOUT 2016- SEPTEMBRE 2020
RESPONSABILITES CLEFS

Représenter le Réseau des jeunes Ambassadeurs au niveau communautaire, décisionnel (DGS, Ministere de la santé) sur
toutes questions en lien avec la santé de la reproduction des adolescents/Jeunes. Assurer la mise en ceuvre des activités;
Développer des stratégies adéquates pour atteindre les jeuner a travers des interventions ciblées+ Utiliser les réseaux
sociaux (Twitter, WhatsApp, Facebook, Blog...);

Elaborer des plans d'action et assurer leur mise en ceuvre;

Former les jeunes sur les thématiques de la santé de la reproduction, sur la communication et le plaidoyer;

Organiser et animer des conférences et des débats intergénérationnels autour de la santé de la reproduction des
adolescents et des jeunes.
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AOUT 2016- SEPT 2020
RESPONSABILITES CLEFS

Représenter le Réseau des jeunes Ambassadeurs au niveau communautaire, décisionnel (DGS, Ministere de la santé) sur
toutes questions en lien avec la santé de la reproduction des adolescents/Jeunes;

Assurer la mise en ceuvre des activités Développer des stratégies adéquates pour atteindre les jeuner a travers des
interventions ciblées;

Utiliser les réseaux sociaux (Twitter, WhatsApp, Facebook, Blog...)

Elaborer des plans d'action et assurer leur mise en ceuvre Former les jeunes sur les thématiques de la santé de la
reproduction, sur la communication et le plaidoyer ;

Organiser et animer des conférences et des débats intergénérationnels autour de la santé de la reproduction des
adolescents et des jeunes.
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s, Alliance régionale des jeunes Ambassadeurs pour la santé de la reproduction et la
> A9 planification familiale - Présidente régionale (Bénin, Burkina Faso, Cote d'Ivoire,
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DECEMBRE 2017---DECEMBRE 2019
RESPONSABILITES CLEFS

Représenter le Réseau des jeunes Ambassadeurs au niveau communautaire, décisionnel (DGS, Ministére de la santé) sur
toutes questions en lien avec la santé de la reproduction des adolescents/Jeunes;

Assurer la mise en ceuvre des activités;

Développer des stratégies adéquates pour atteindre les jeuner a travers des interventions ciblées;

Utiliser les réseaux sociaux (Twitter, WhatsApp, Facebook, Blog...);

Elaborer des plans d'action et assurer leur mise en ceuvre;

Former les jeunes sur les thématiques de la santé de la reproduction, sur la communication et le plaidoyer;

Organiser et animer des conférences et des débats intergénérationnels autour de la santé de la reproduction des
adolescents et des jeunes.

Plateforme JIGISIGI dans le cadre du projet USAID/KJK Administratrice

UsAlD
JANVIER 2015---DECEMBRE 2016

RESPONSABILITES CLEFS

Animer des thématiques en lien avec la santé de la reproduction des adolescents et des jeunes sur des plateformes
Viber, WhatsApp;

Recenser des jeunes et les ajouter dans des groupes de discussions;

Modérer les discussions;

Flaborer des rapports aprés chaque animation.

1 Journal la Siréne-Journaliste

JANVIER 2015---DECEMBRE 2016



RESPONSABILITES CLEFS

Rédaction d'articles de maniere hebdomadaire;

Faire des reportages;

Participer a des points et des conférences de presse;
Représenter le journal.

ETUDES %

e En cours.... Master 2 en Communication a l'institut de gestion et des langues appliquees aux metiers Iglam
e Licence 3 a l'lnstitut Privé de finance et Management International IPFMI (IPSFMI);

e Oct 2015- Oct 2016---Maitrise es Lettres a Faculté des Lettres, Science du Langage (FLSL) a Bamako - Mali;
e Oct 2014- Oct 2015-- Licence es Lettres a Faculté des Lettres, Science du Langage (FLSL) a Bamako - Mali
e Juillet; 2012- Baccalauréat au Lycée La Fraternité a Bamako - MALI.

AUTRES FORMATIONS &=

222

e Formation des membres du groupe thématique Mara en monitoring des violences sexuelles liées au conflit initiée par

la Minusma en 2022

e Formation de PACE en Communication stratégique pour les politiques pour jeunes leaders initiée par Population

Reference Bureau en 2022;

e Formation sur les outils de changement social et de comportement pour lamélioration des programmes de

planification familiale et santé reproductive initiée par Breakthrough ACTION + RESEARCH en 2022;

e Formation sur l'approche GREAT en Juin 2021 par SAVE THE CHILDREN 2021 ;
e Formation sur la Sauvegarde de I'Enfant en décembre 2020 par Save The Children;
e Participation a l'atelier régional d'orientation sur I'outil de suivi des engagements Motion Tracker a Lomé en Mai 2018

par I'Unité de coordination du Partenariat de OQuagadougou ;

e Formation en plaidoyer selon I'approche AFP SMART avec PAI a Bamako en Février 2018 par PAI;
e Participation a la formation digitale et Blogging dans le cadre du renforcement des capacités des jeunes ambassadeurs

en Ao(t 2017 par Etrilabs financé par le projet CS4FP+ ;

e Formation des prestataires et jeunes en services de santé adaptés aux jeunes en Mai 2017 par Population service

international (PSI) ;

e Formation des jeunes enquéteurs a I'endroit des personnes déplacées suite a la crise du Nord du Mali en Mars 2016

par I'Association des Femmes Africaines pour la Recherche et le Développement (AFARD)- a Bamako Mali ;

e Formation des jeunes ambassadeurs SR/PF Mali sur I'utilisation des technologies de I'information, de la communication

et des médias sociaux pour la promotion de la planification familiale au Mali en Mars 2016 par Intrahealth International
a travers le projet CS4FP+ ;

e Formation des pairs éducateurs en matiere de santé de reproduction des adolescents et des jeunes en techniques

d’animation radio a travers le projet Jeunes du ministere de la jeunesse et de la construction citoyenne en Septembre
2015;

e Formation sur la gouvernance et le leadership en décembre 2013 par I'Association Malienne pour la protection et la

promotion de la famille (AMPPF) ;

e Formation des jeunes ambassadeurs sur l'utilisation de l'information et de la communication dans le cadre de la

promotion de la planification familiale en Décembre 2013 par Intrahealth International a travers le projet CS4FP+ ;

e Formation des pairs éducateurs aux techniques de communication pour le changement de comportement en matiere

de prévention des IST-VIH SIDA en janvier 2013 par le projet Jeunes du ministere de la jeunesse et de la construction
citoyenne;

e Formation organisée par le mouvement jeunesse Avenir en Février 2012 sur 'Art oratoire sur les modules suivants : -

Comment développer la confiance en soi - Comment convaincre le public.

/J
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EXPERIENCES MOUVEMENTS DE JEUNES @

e Présidente fondatrice de I'Association Femmes Solidarité et Action ;
e Membre du Core Group Sahel pour le plaidoyer en faveur de l'acces des filles a I'éducation et a la santé au Sahel;
e Présidente fondatrice de 'Association Femmes Solidarité et Action ;
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e Membre du Core Group Sahel pour le plaidoyer en faveur de I'acces des filles a I'éducation et a la santé au Sahel;

e Membre du comité technique National d'élaboration des engagements FP 2030;

e Membre du comité d'élaboration du Plan Stratégique de la santé de la reproduction, Maternelle, Néonatale, Infantile
Adolescent et Nutrition (SRMNIANut) 2019-2023;

Présidente du Réseau des jeunes Ambassadeurs pour la santé de la reproduction et la planification familiale du Mali
depuis 2016;

Coordinatrice pays de I'Alliance Internationale des jeunes pour la planification familiale en 2018;

Membre du comité technique d'élaboration du plan d'action national budgétisé PF 2019-2023;

Membre du comité de pilotage de Sayana Press;

Déléguée jeune au sommet de Nairobi sur la Conférence Internationale sur la Population et le Developpement
CIPD+25; Membre du Mouvement d'action des jeunes (MA));

Membre de OPEN Mali Membre de I'espace jeune de l'association des femmes africaines pour la recherche et le
développement (AFARD).

AUTRES COMPETENCES ©

Windows OS
Word
EXCEL
Powerpoint —
Logiciel CANVA
Photoshop
LANGUES ¥
Francais
Anglais
Songhoi
Bambara
REFERENCES =
Hamidou NGATTE, David GUINDO
Communication Officer HR,
United Nations RC Save the Children International Mali,
emai:ngatte@un.org email:davidguindoml@gmail.com
Téléphone: +223 75 06 86 39 Télephone: +223 792757 13

Yahia DICKO
Conseiller Technigue, SAVE THE
CHILDREN,
email: dickoyahia8@gmail.com
Téléphone: +223 66 72 51 68
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